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Sposób na geniusza
Specjalna opieka nad uczniami zdolnymi budzi wiele kontrowersji wśród nauczycieli, rodziców i uczniów. Zwiększone zapotrzebowanie w obecnych czasach na wyspecjalizowaną kadrę techniczną, naukową i kierowniczą coraz częściej powoduje skupienie uwagi na jednostkach szczególnie uzdolnionych. Szkoła jest tym miejscem, w którym można odnaleźć poszukiwane talenty. Kim jest jednak uczeń zdolny? Jak go znaleźć wśród tłumu? Jak pracować z uczniem zdolnym? Co zrobić, aby osiągnąć sukces? Na te pytania i wiele innych nauczyciel musi znać odpowiedzi, by w pełni wykorzystać możliwości ucznia, zgodnie z myślą Sokratesa „Idee rodzą się w umyśle ucznia. Nauczyciel ma pełnić rolę akuszerki”.
Pojęcie ucznia zdolnego
Uczniami wybitnie zdolnymi nazywa się tych, którzy „poza wysoką inteligencją ogólną wyróżniają się w karierze szkolnej możliwością osiągnięć twórczych w jakiejkolwiek dziedzinie społecznie użytecznej (udział w konkursach i olimpiadach); wyróżniają się ponadto twórczą wyobraźnią, wybitnymi zdolnościami specjalnymi, łatwością uczenia się, szerokimi zainteresowaniami oraz dużą dozą samokrytycyzmu i pracowitością”
.
Cechy wyróżniające ucznia zdolnego to zdolność do rozumowania abstrakcyjnego, łatwość uczenia się, duża zdolność obserwacji, inicjatywa i oryginalność w pracy intelektualnej, wielostronne zainteresowania. Na podstawie badań opracowano listę cech, które wyróżniają dzieci i młodzież bardzo zdolną. Są to m.in.: dobra pamięć, dobra uwaga, bogate słownictwo, logiczne i krytyczne myślenie, zdolność do uogólniania, oryginalność, inicjatywa, chęć zdobywania wiedzy.
Swoje ponadprzeciętne zdolności uczeń zdolny może przejawiać w szkole w różnych dziedzinach: w uczeniu się przedmiotów szkolnych odpowiadających gałęziom wiedzy, artystycznej, technicznej, sportowej i motorycznej oraz społecznej, wykazując talent przywódczy lub umiejętność skutecznego rozwiązywania problemów społecznych.
Rozpoznanie ucznia zdolnego


Czy nauczyciele trafnie uznają kogoś za zdolnego? Są w historii przecież znane wybitne postacie, o których mówi się, że zmienili świat, m.in. Einstein, Edison, Churchill, które w młodości ledwie przebrnęli przez szkołę.

Poznawanie intelektualnych możliwości uczniów należy zatem do trudnych zadań nauczyciela. Obserwując ucznia warto przyjrzeć się sprawności działania i uczenia się, zdolnościom skojarzeniowym, sprawności językowej, niezależności w wyrażaniu myśli i sądów. Możliwość takiej obserwacji mają również rodzice, którzy mogą pomóc nauczycielowi i zwrócą uwagę na dzieci wyróżniające się szczególnymi zdolnościami w jakimś kierunku. Warto skorzystać z ich spostrzeżeń. 
Do wykrywania zdolności intelektualnych służą również wypracowane przez psychologię testy inteligencji, zdolności i osobowości. Wnikliwa obserwacja sposobów uczenia się i myślenia oraz zachowania się dzieci, podparta badaniami psychologicznymi może stanowić bardzo dobrą podstawę do wyodrębnienia uczniów zdolnych.
Praca z uczniem zdolnym

Praca z uczniem zdolnym w warunkach typowej szkoły może stwarzać wiele problemów dydaktyczno-wychowawczych. Wymaga od nauczyciela znajomości nie tylko wiedzy z zakresu swojego przedmiotu, ale również wiedzy z zakresu psychologii i pedagogiki. Uczeń zdolny, podobnie jak dziecko z trudnościami w nauce, też potrzebuje pomocy. Warto stworzyć dla niego odpowiednie warunki dydaktyczne, nie pomijając przy tym wychowawczych. Nauczyciel musi wspomagać nie tylko rozwój umysłowy ucznia, ale również rozwój emocjonalny, społeczny i fizyczny. Życzliwość nauczyciela, tolerancja, docenianie samodzielności myślenia i działania ucznia oraz oryginalności w rozwiązywaniu problemów, czy zadań, to również warunki tworzenia właściwych postaw grupy rówieśniczej wobec dziecka zdolnego. Wiem, że w praktyce sprawia to trudność nauczycielowi, gdyż sposób przejawiania swojej wyjątkowości przez ucznia zdolnego bywa czasami przykry zarówno dla jego kolegów, jak i nauczyciela. Trzeba pamiętać również, że w klasie bardzo często znajdują się uczniowie z różnymi deficytami rozwojowymi, którzy również wymagają indywidualnego podejścia i dostosowania wymagań do ich potrzeb. Nauczyciel na lekcjach czasami, jak lekarz na ostrym dyżurze, musi podejmować decyzję, komu pomagać. Dlatego praca z uczniem zdolnym powinna odbywać się nie tylko w klasie, ale również na zajęciach pozalekcyjnych. Praca z uczniem zdolnym w procesie lekcyjnym realizowana jest głównie w formie pracy indywidualnej. Zajęcia pozalekcyjne pozwalają nauczycielowi lepiej poznać predyspozycje podopiecznego i rozwijać zdolności ucznia.
Rozpoczynając pracę z uczniem zdolnym należy przede wszystkim dobrze poznać jego potrzeby i ustalić zgodny z nimi plan działania. Dobór treści, metod nauczania, form organizacyjnych dydaktyki oraz oddziaływań wychowawczych, jest bardzo ważny. Tworząc program pracy z uczniem zdolnym należy wytyczyć cele. Mogą to być:
· Poszerzenie i pogłębianie wiedzy w danej dziedzinie;
· Wspomaganie szybszego rozwoju ucznia;
· Rozwiązywanie problemów w twórczy sposób;
· Uczenie się w indywidualnym tempie i zgodnie z zainteresowaniami;
· Umożliwianie uzyskania wiedzy na wyższym poziomie trudności;
· Kształcenie umiejętności wykorzystania wiedzy w praktyce, korzystania z informacji, rozumowania;
· Kształtowanie osobowości i rozwijanie zainteresowań.
Przy realizacji programu nauczyciel powinien przewidzieć współpracę z rodzicami, gronem pedagogicznym, psychologiem i instytucjami mogącymi wesprzeć jego działania 
Realizacja programu wymaga odpowiedniego doboru metod i form pracy oraz szczególnego zaangażowania prowadzącego zajęcia. Osiągnięcie założonych celów jest możliwe wtedy, gdy nauczyciel będzie cenił twórcze myślenie ucznia, utrzymywał w klasie twórczą atmosferę, popierał i doceniał inicjatywę dziecka w uczeniu się, rozwijał konstruktywny krytycyzm, wychowywał człowieka gotowego zmieniać świat. Na zajęciach należy stworzyć swobodną i bezpieczna atmosferę pracy twórczej. Istotne jest, aby uczeń miał warunki do gier, zabaw, indywidualnego i grupowego prowadzenia obserwacji i doświadczeń, samodzielnego zbierania informacji z różnych źródeł, opracowywania i interpretowania danych, wyrażania swoich uczuć. Zajęcia powinny przyciągać swą atrakcyjnością, dając możliwość wykorzystania różnorodnych pomocy dydaktycznych.
Metody nauczania winne być podporządkowane celom kształcenia, gdyż są zamierzonymi sposobami pracy nauczyciela.

Program może być realizowany poprzez zróżnicowane formy: 
· Krótkie, kilkuminutowe rozmowy nauczyciela z uczniem, mające na celu rozszerzenie bieżącego materiału;

· Zadawanie większej liczby zadań podczas prac klasowych i domowych;

· Przygotowanie przez ucznia referatów po przeczytaniu odpowiedniej literatury;

· Prowadzenie przez ucznia fragmentów lekcji;

· Zachęcenie do czytania fachowych czasopism;

· Zwiększenie wymagań, co do ścisłości i precyzji wypowiedzi;

· Stworzenie uczniowi okazji do swobodnego wyboru zadań trudniejszych;

· Udział w konkursach;

· Praca w grupach o podobnym poziomie uzdolnień (koło matematyczne, szachowe itp.);

· Liga zadaniowa-cotygodniowa lista do samodzielnego rozwiązania.

Realizacja programu, wszelkie działania powinny nastawione być na: 

· Stwarzanie możliwości rozwoju zainteresowań dziecka;

· Pobudzanie aktywności umysłowej ucznia, jego wyobraźni;

· Rozbudzanie ciekawości poznawczej;

· Doskonalenie koncentracji uwagi;

· Motywowanie ucznia do wykorzystania swoich uzdolnień do dalszej pracy;

· Przyzwyczajanie ucznia do samodzielnego rozwiązywania problemów z wykorzystaniem posiadanej wiedzy;

· Kształcenie pomysłowości, twórczego działania oraz samodzielności;

· Przygotowanie ucznia do konkursów.

Program pracy z uczniem zdolnym powinien zawierać również treści edukacyjne i planowane osiągnięcia ucznia.
Podsumowanie
Praca z uczniem zdolnym może zakończyć się sukcesem, kiedy nauczyciel jest zainteresowany zdolnościami uczniów, stara się poznać ich umiejętności, możliwości, ale także zainteresowania i ich potrzeby. Indywidualizuje tempo uczenia się, różnicuje treści nauczania oraz poziom trudności, inspiruje do aktywności twórczej i oryginalności myślenia wydatnie przyczyniając się do stworzenia odpowiednich warunków do uczenia się dzieci o różnych poziomach zdolności. Proponuje uczniom metody ułatwiające uczenie się, pozwalające zdobyć nowe wiadomości szybciej i łatwiej, a przede wszystkim skuteczniej. Umiejętne i efektywne prowadzenie pracy z uczniem zdolnym wymaga od nauczyciela dużego zaangażowania i odpowiedniego warsztatu pracy, jak również wiedzy psychologicznej i pedagogicznej.
�  „Kariery szkolne uczniów zdolnych” Erwin Gondzik - Warszawa: WSiP 1976





PAGE  
‑ 2 ​‑


